PORTARIA N° 313, DE 14 DE SETEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO

E GESTAO, no uso da atribuicdo que lhe confere.®@r paragrafo
anico, inciso I, da Constituicdo, considerandaspdsto na Lei n°® 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e tendo em vista a mmessle atualizar e
consolidar os procedimentos operacionais adotaglas pnidades de
recursos humanos para a aceitacdo, como estagadeiafinos
regularmente matriculados e com freqiiéncia em suts@ducacao
superior, ensino médio, de educacao profissionaiwkd médio ou de
educacdao especial, vinculados a estrutura do epsiniaco e privado do
Pais, resolve:

Art. 1° Os érgéos e entidades da AdministracaoiéaiBlederal direta,
autarquica e fundacional que tenham condicGesajmprionar
experiéncia pratica na linha de formacéo, podentaaceomo estagiarios,
pelo prazo maximo de vinte e quatro meses, allemdarmente
matriculados e com freqtiéncia em cursos de educagdior, ensino
médio, de educacao profissional de nivel médioenadiicacdo especial,
vinculados a estrutura do ensino publico e privdal®ais.

Paragrafo unico. O estagio, sob responsabilidad®renacao da
instituicao de ensino e controlado pela unidadeedersos humanos do
orgao ou entidade solicitante, sera planejado,utado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos e dewediciar
complementacéo de ensino e aprendizagem aos essideonstituindo-se
em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de agerd@nento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2° Somente poderdo ser aceitos estudantesrs@sccujas areas de
formacéo estejam relacionadas diretamente comvadaales, programas,
planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgao ou &idichos quais se
realizar o estagio.

Paragrafo unico. Na hipétese de estudante de em&dm néo
profissionalizante, devera ser verificada a poldéale de realizacéo

do estagio, levando-se em consideracéo as atisdpd®ramas e planos
de trabalho do 6rgéo ou entidade.

Art. 3° O nimero de estagiarios em cada 6rgéo tdeele ndo podera ser
superior a 12% (doze por cento) do total da lotagfiovada para as



categorias de nivel superior e a 5% (cinco porojgrdra as de nivel
médio.

8 1° Os estudantes de nivel superior contemplaglosograma
Universidade para Todos - ProUni e Programa den€Eiamento
Estudantil - FIES ter&o prioridade para realizat@estagio.

8 2° Aos estudantes portadores de deficiénciasgassdo o direito de
participar do programa de estagio, cujas atividadgan compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras, reservan8éestas vagas por 0rgao
e entidades, nos termos do Decreto n° 3.298, de 2@zembro de 1999.

8 3° No caso de 0 6rgao ou a entidade ndo postagéo aprovada, o
guantitativo de estagiarios, de niveis superioedim correspondera ao
somatorio de cargos comissionados, funces dearwa] acrescido do
namero de servidores requisitados ndo ocupantearges em comissao,
NOS MesMmos percentuais previstos no caput degfe.art

Art. 4° Para a caracterizacao e definicdo do estagricular € necessaria a
celebracao de convénio com instituicdes de ensirgentes de
integracao, publicos ou privados, sem fins lucosj\entre o sistema de
ensino e os setores de producéao, servicos, condenalgoverno.

Paragrafo unico. No convénio podera ser incluidastlla para custeio das
despesas necessarias a realizacao de seu obpstaifieado o valor
referente a taxa de administracao.

Art. 5° A realizac&o do estagio curricular ndo eatard vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a ntedianmo de
Compromisso celebrado entre o estudante e o orgéatalade, com a
interveniéncia obrigatéria da instituicdo de enginalo agente de
integracdo, no qual devera constar, pelo menos:

| - identificacdo do estagiario, do curso e seelniv

Il - qualificac@o e assinatura dos acordantes (egi@stituicdo de ensino);
lIl - as condicbes do estagio;

IV - indicac&o expressa de que o Termo de Compeanuscorre de
conveénio;

V - menc¢ao de que o estagio nao acarretara qualinmrio empregaticio;
VI - valor da bolsa mensal;

VII - carga horéaria semanal de vinte horas distdas nos horarios de
funcionamento do 6rgdo ou entidade e compativel@dwrario escolar;



VIII - a duracéo do estagio, sera de no maximorqusgmestres letivos
obedecido o periodo minimo de um semestre;

IX - obrigacéo de apresentar relatérios bimestrdisal ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, sobre o delsémento das tarefas que
Ihe forem cometidas;

X - assinaturas do estagiario e responsavel pgkodou entidade e pela
instituicdo de ensino;

XI - condi¢cBes de desligamento do estagiario; e

XIl - mencao do convénio a que se vincula.

Art. 6° O estudante de nivel superior ou de nivaimpercebera bolsa de
estagio, equivalente e R$ 520,00 (quinhentos e vedis) e R$ 290,00
(duzentos e noventa reais), respectivamente, & gart® de janeiro de
2008.

8 1° Sera considerada, para efeito de calculo garpanto da bolsa, a
freqiéncia mensal do estagiario, deduzindo-seassdi# faltas nao
justificadas, salvo na hip6tese de compensacaordeid.

8 2° A despesa decorrente da concesséo da bgisale@ ser autorizada
se houver prévia e suficiente dotacdo orcamentéariatante do orcamento
do orgéo ou entidade onde se realizar o estagio.

Art. 7° Ocorrera o desligamento do estudante dgasturricular:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse e conveniérgiAdministracao;

lIl - depois de decorrida a terca parte do temgwipto para a duragao do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avalideddesempenho no
orgao ou entidade ou na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquapoomisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termmagromisso;

VI - pelo nao comparecimento, sem motivo justifizgoor mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um mésoouinta dias durante
todo o periodo do estagio;

VIl - pela interrupcao do curso na instituicdo dsiro a que pertenca o
estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pAdministracao.

Art. 8° Uma vez atendidas as condicdes especideasalizacéo

e avaliacdo de desempenho do estagio, o érgaatiidadsencaminhara a
instituicdo de ensino o certificado de estagiotgmente com os relatérios



bimestrais e final, apresentados pelo estagidavabados pelo supervisor
do estagio.

Paragrafo unico. Nao sera expedido certificadoipédtése em que o
estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatarioccaso de
desligamento antecipado causado pelo estagiario.

Art. 9° O supervisor do estagio sera o chefe ddag® em que o estagiario
estiver desenvolvendo suas atividades, desde gseipaivel de
escolaridade superior a do estagiario, que comérslaa frequéncia mensal
e a encaminhara a unidade de recursos humanogéio @u entidade onde
se realizou o estagio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o chefe da unidadgossuir nivel de
escolaridade superior, o0 supervisor do estagioasatdoridade
imediatamente superior a chefia da unidade, coromgaau de
escolaridade do que o estagiario.

Art. 10. Para a execucédo do disposto nesta Pqrtkava&rdo as unidades de
recursos humanos:

| - articular-se com as instituicbes de ensinogenées de integracdo com a
finalidade de oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaborac&o dos convénios a s&egbrados com as
instituicbes de ensino ou agentes de integracgao;

[l - solicitar as instituicdes de ensino ou agsrde integracdo a indicacao
de estudantes que preencham os requisitos exigéelas oportunidades de
estagio;

IV - selecionar e receber os candidatos ao estags®ervado o disposto no
art. 2° desta Portaria;

V - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinatiogstagiario e pela
instituicdo de ensino ou agentes de integracao;

VI - conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagi@ameor intermédio do
Sistema Integrado de Administracao de Recursos HasnaSIAPE, em
mobdulo especifico;

VII - receber, das unidades onde se realizar @iestas relatérios,
avaliacOes e frequéncias do estagiario;

VIII - receber e analisar as comunicacdes de daslmto de estagiarios;
IX - expedir o certificado de estagio;

X - apresentar as instituicbes de ensino ou ageert@gegracao os
estagiarios desligados do Sistema Integrado de iigtracdo de Recursos
Humanos - SIAPE; e

XI - dar amplo conhecimento das disposicdes cositidsta Portaria as
unidades do respectivo 6rgdo ou entidade, aos\sapers de estagio e aos
préprios estagiarios.



Art. 11. O 6rgao oferecedor da oportunidade degestaurricular
providenciara seguro de acidentes pessoais emdavestudante,
condicdo essencial para a celebracdo do convémigyal devera constar o
namero da apdlice na qual o estagiario devera iesffaido durante a
vigéncia do termo de compromisso do estagio, enteraia companhia
seguradora.

Art. 12. Nos periodos de férias escolares a jordadsstagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiariargdo ou entidade
onde se realizar o estagio, sempre com a intenveiai@a instituicao de
ensino.

Art. 13. E vedado aos 6rgéos e entidades concedmrgitin-transporte,
auxilio-alimentacao e assisténcia a salude, bem oaoitnos beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 14. Em nenhuma hipétese podera ser cobradstidolante qualquer
taxa adicional referente as providéncias admirigtra para obtencéo e
realizacédo do estagio curricular.

Art. 15. O estagio podera ser realizado sem 6niesqsorgéos e
entidades, observando-se os demais procedimentogoigais previstos
nesta Portaria.

Art. 16. As unidades de recursos humanos manténabzados no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humano&PES| o nimero total
de estudantes aceitos como estagiarios de niyasisue médio.

Art. 17. As questdes omissas serdo tratadas peltetdg8o de Recursos
Humanos.

Art. 18. A partir de janeiro de 2008, os estagiosrealizac&do serao
ajustados as normas contidas nesta Portaria.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data @apsiblicacao.
Art. 20. Revoga-se a Portaria/MP/GM n° 8, de 2fadeiro de 2001.

PAULO BERNARDO SILVA



